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Palavra do presidente

Prezados (as),

Desde o inicio da concessdo, em Maio de 2014, estamos num processo
continuo de construcdo da identidade da BH Airport. Identidade essa que redne
expertises de seus trés socios — Infraero, Grupo CCR e Zurich Airport — e de
profissionais origindrios do mercado. Com a contribuicdo de todos os
envolvidos, estamos consolidando nossa Ideologia Central, nossa cultura e
criando o Jeito BH Airport de Ser e Atender.

A BH Airport é uma empresa jovem, mas que tem os seus valores muito bem
definidos. Acreditamos que nossos pilares solidos sdo a base da nossa
perenidade e todos os nossos colaboradores s@o fundamentais para
cumprimento das nossas propostas de valor. Dentro desse contexto, temos
trabalhado ativamente para que a ética e a integridade sejam a base de todos
05 N0ssos relacionamentos, sejam eles com o setor publico ou privado, internos
ou externos.

Com o objetivo de reforgar 0 n0ossO compromisso, estamos apresentando
nosso novo Cédigo de Conduta e Etica Empresarial. A nova verséo do
documento foi desenvolvida para solidificar as nossas diretrizes de atuacGo e
ampliar o leque de nossa conduta para nossos relacionamentos. Portanto, o
novo documento deve orientar nossa atuacdo tanto internamente quanto em
relagdo aos nossos publicos externos envolvidos em nosso negocio:
fornecedores, prestadores de servicos, intermedidrios, parceiros e socios.

Além disso, o novo Codigo ganhou nova sistematizacdo e tornou mais claros
procedimentos e orientagdes a fim de facilitar sua aplicagdo no dia a dia de
todos.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Etica Empresarial se
aplicam a todos os colaboradores, independentemente de cargo ou fungdo
exercida, bem como aos terceiros que atuam junto & BH Airport.

Sintam-se todos @ vontade para esclarecer ddvidas com seus pares e lideres
sobre nosso novo Caédigo, de forma a contribuir para a disseminagdo dos
valores da BH Airport e para a valorizacto da boa conduta, das boas praticas e
sendo, cada um de nés, um ponto de contato para inspirar cada pessoa com
guem nos relacionamos.

Adriano Goncalves de Pinho
Diretor-Presidente

Cédigo de Conduta e Etica Empresaral
4 Vers@o 2 - Janeiro 2018



Introducao

A Etica é o ideal de conduta humana e é parte integrante do préprio processo
de desenvolvimento da civilizag@o, que orienta cada ser humano em sua
decis@o sobre 0 que é bom e correto para si e para sua vida em relac@o aos seus
semelhantes, visando ao bem comum.

A adocdo de principios éticos e de conduta por parte da empresa reflete sua
identidade organizacional e orienta ndo apenas o teor das decisoes: o que devo
fazer -, como, também o processo para a tomada de decisdo: como devo fazer.

Com o propdsito de que sejam alcangados respeito e confianca do mercado e
da sociedade em geral, todos os colaboradores e terceiros devem contribuir
para a construcdo da credibilidade da BH Airport, viabilizando-a e
sustentando-a dia apos dia, por meio de agoes e atitudes que reflitam as
crencas e os valores da Companbhia.

Viver intensamente as crencas e valores de maneira insepardvel frente aos
desafios que se apresentam diariomente, bem como compreender que
potenciais falhas ou descuidos, mesmo que involuntdrios, podem se converter

em riscos de descrédito ou prejuizo 0 imagem da BH Airport, torna- se,
portanto, um dever de todos.

A BH Airport acredita que para consolidar e desenvolver seu negocio, todos
devem sempre focar nos desafios estratégicos, suas politicas e principios éticos
que devem ser compartilhados e praticados de forma enfdtica por todos os
seus colaboradores, assim como difundidos para seus publicos de
relacionamento, por meio de lideranca educadora e inspiradora e de gestdo
participativa.

Para tanto, convidamos todos os colaboradores BH Airport a se unirem em coro
na prdtica das diretrizes deste Codigo que redne valores humanos e
humanizadores, em que a igualdade, a justica, a dignidade da pessoa, a
democracia, a solidariedade, o desenvolvimento integral de cada um e de todos
s@o respeitados e garantidos de forma plena e eficaz, contribuindo para a
formacdo de uma sociedade mais equilibrada e justa.

Este C4digo de Conduta e Etica Empresarial traz as diretrizes de atuacdo para
os colaboradores da BH Airport, mas também prevé responsabilidades aos seus
publicos externos, como fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.
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Ideologia Central BH Airport

A Ideologia Central da BH Airport estabelece a forma de conducto dos
negocios da empresa e de relacionamento com os seus diversos publicos
refletindo a conduta esperada de seus profissionais.

Visdo Ampliada do Negécio BH Airport

Tornar a BH Airport referéncia em negécios de aeroportos, promovendo o
desenvolvimento socioeconémico e sustentdvel de Minas Gerais e do Brasil, por
meio de solucoes de Governanca, Gestdo e Atendimento.

Valores

e Seguranca
Zelar pela integridade das pessoas e do patrimoénio.

e Credibilidade
Responsabilidade e seriedade nos relacionamentos.

» Desprendimento
Estar disponivel para encontrar no outro uma ideia melhor que a sua.

* Proatividade
Iniciativa e persisténcia para fazer o certo de modo certo.

« Comprometimento
Respeito com 0s compromissos assumidos.

« Compromisso em servir
Acolhimento e singularidade ao lidar com pessoas.

Crencas BH Airport

A BH Airport acredita que uma Governanca Corporativa Etica passa
necessariamente por suas crencas, que sdo:

e Na parceria entre a iniciativa privada, operadores de aeroportos com
experiéncia internacional e os poderes instituidos para o desenvolvimento do
setor de infraestrutura aeroportudria brasileira.

e Na empresa como instituicdo comprometida com a vida das pessoas, com a
saude financeira e com desenvolvimento regional sustentdvel.

Cédigo de Conduta e Etica Empresaral
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e Na Governanca e Gestdo, sustentadas na ousadia da proatividade, na
seqguranca da previsibilidade, na confiabilidade das informacdes e na
seriedade das negociacoes.

» Na simplicidade para ser e fazer as coisas.

« No protagonismo das pessoas e na sua capacidade criativa e transformadora.
» No acolhimento das pessoas, no zelo e no cuidado da coisa publica.

« Na transparéncia e na confiabilidade dos relacionamentos.

» Na busca legitima de resultados e na sua fundamental importéncia para o
desenvolvimento da empresa e da sociedade.

 Na qualidade do atendimento como fundamento do sucesso do negdécio.

Eixos dos Principios Eticos BH Airport
1. Valorizar o bem comum, das pessoas e do interesse publico;
2. Cumprir todas as leis e normas aplicdveis ao negaécio;

3. Preservar a legalidade, a honestidade, a justica, a impessoalidade, a
transparéncia, a valorizacdo e incentivo ao didlogo, a veracidade, a firmeza
e idoneidade nos propdsitos do negécio;

4. Ter os principios éticos como referéncia para todas as nossas agoes de
forma que os interesses da empresa sempre prevalecam frente s vantagens
pessodis;

. Preservar aintegridade pessoal e profissional dos colaboradores;
. Ter toler@ncia para com as divergéncias;

. Preservar aimagem e o patriménio material e intelectual da empresa;

co ~N o w;

. Liderar pelo exemplo, de forma a encorajar todos a agirem conforme as
crencas e valores da BH Airport;

9. Lidar com pessoas, com acolhimento e singularidade, agindo com respeito
tanto com superiores, subordinados e pares, contribuindo para um ambiente
harmonioso, valorizando as diferencas e considerando a experiéncia do
outro;

10.Primar pela manutenc@o da qualidade e da harmonia no ambiente de
trabalho;

Cédigo de Conduta e Etica Empresaral
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1. Primar pela boa comunicagdo e bom relacionamento como fator
preponderante para o sucesso de todos, bem como primar pela habilidade
para lidar com situacoes adversas e também para captar as necessidades de
prestar um atendimento de qualidade, mostrando- se disponivel a ajudar e
proporcionar a satisfacdo dos usudrios.
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Parte 1 - Relacionamento Interno

Esta parte do Cédigo de conduta e Etica Empresarial da BH Airport traz
diretrizes de atuacdo com o publico interno da Companhia, bem como normas
de conduta aos colaboradores da BH Airport seja no tratamento com publico
interno ou externo & empresa.

1.1 Integridade profissional e pessoal dos colaboradores

A BH Airport prima pela dignidade e a integridade dos seus colaboradores e
espera que 0s mesmos mantenham sempre uma atitude de busca pelo melhor
resultado, sempre alicercada pela Ideologia Central da empresa.

Neste sentido, se compromete a valorizar os profissionais e os tratar com
dignidade e respeito, propiciando um ambiente de trabalho com oportunidades
de crescimento pessoal, reconhecendo o seu desempenho e respeitando as
liberdades individuais.

A BH Airport proibe prdticas ou comentdrios que afetem a honra de quem quer
que seja — profissionais, usudrios, fornecedores ou qualquer outra pessoa que
mantenha relacdes com a empresa — por meio de injdria, caldnia ou difamacdo.

Com o intuito de manter o ambiente de trabalho sauddvel, é vedado
desqualificar colegas, subordinados ou gestores por meio de piadas ofensivas,
insultos ou insinuagdes vexatérias, bem como intimidar ou ameacgar
subordinados ou colegas para que prestem servigos de ordem pessoal.

Os processos de recrutamento e selecdo devem ocorrer com transparéncia,
garantido a oportunidade de todos os interessados em participar. E, as
contratacdes ocorrerdo segundo critérios objetivos, que se baseiem em
competéncias e contribuicdes de cada cargo, sem considerar raca, cor, religido,
género, idade, nacionalidade, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra
condigdo.

Prgticas de qualquer tipo de discriminac@o ndo sdo aceitdveis nas relagdes
praticadas na BH Airport, e a Companhia possui 0 engajamento em coibir e
reprimir qualquer tipo que venha a ocorrer, bem como cumprir as disposi¢oes
do o Artigo 245, Inciso Ill, do Decreto n.° 5. 296, de 2 de dezembro de 2004, o
qual estabelece as garantias dos portadores de necessidades especiais.

A BH Airport se compromete em garantir que informacoes pessoais, inclusive
médicas e sobre beneficios de seus colaboradores, sejam restritas ao préprio
colaborador e aos responsdveis pela guarda, manutencdo e tratamento das
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mesmas. As solicitacdes, as andlises e os repasses dessas informacdes
somente sdo feitas por quem tem a legitimidade para tanto, nos exatos termos
dalegislacdo e disposicbes normativas, bem como para fazer prova em juizo, de
acordo com orientacdo da drea juridica.

Por fim, a empresa reforca seu respeito e seu compromisso com as
recomendagoes de Acordos e Convencdes Nacionais e Internacionais que
condenem o trabalho infantil, escravo, andélogo ao escravo e exploracdo sexual.

Dado o seu comprometimento com os colaboradores, a BH Airport espera de
seus colaboradores uma conduta integra e honrada, respeito aos
compromissos — assumidos, garantido que as atividades sob  sua
responsabilidade sejam executadas com qualidade e no cronograma acordado.

Deve-se, ainda, observar que:
« E vedada a prdtica de jogos de azar nas dependéncias da empresa;

« E vedado, nas dependéncias da BH Airport, utilizar camisetas ou qualquer
outro tipo de vestimenta, como boné e agasalho, com motivo de times de
futebol e /ou politico;

o E vedado vender, rifar, sortear, trocar ou comercializar qualquer tipo de
produto ou servico nas dependéncias da empresa;

« E vedado aos colaboradores da BH Airport utilizarem o crachd/credencial da
empresa como recurso para tirar fotos, pedir autégrafos ou fazer qualquer
outro tipo de solicitacdo aos artistas, uma vez que é dever de todos 0s N0ssos
profissionais evitar situacoes em que 0s interesses pessoais possam entrar
em conflito com os interesses da empresa;

« E vedado aos colaboradores da BH Airport utilizarem o crachd/credencial da
empresa em toda e qualquer situacGo em que 0 mesmo ndo esteja no
exercicio de suas funcoes;

« E vedado o uso do crachd/credencial associado @ utilizagdio de corddes que
ndo aqueles disponibilizados pela BH Airport;

« E vedado o empréstimo de crachd/credencial em qualquer circunstancia. Tal
prdtica caracteriza-se e configura-se como falsidade ideolégica;

« E vedado utilizar cargo, funcdo, posicdo hierdrquica ou de influéncia com o
intuito de obter favorecimento para si ou para outros.
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1.2 Postura de Gestdo

A postura de gestdo da BH Airport tem como foco alinhar o comportamento de
seus colaboradores @ estratégia da empresa, visando o desempenho de alta
performance, por meio da cultura organizacional que contribua com a
transformacdo da BH Airport numa empresa que exercita sua capacidade de
aprender continuamente.

As andlises de desempenho dos colaboradores devem ocorrer de forma isenta.
portanto, ndo deve ser tomada qualquer decisdo que afete a carreira
profissional de outros colaboradores baseada em relacionamento pessoal.

1.3 Midias sociais

Compreendemos a importancia das midias sociais como meios de interacdo
social e de manifestac@o de posicdes politicas, culturais e esportivas. Contudo,
os colaboradores da BH Airport devem estar cientes de que seus atos e
opiniGes podem prejudicar a imagem da empresa junto & sociedade. Dessa
forma, ndo é aceitdvel na conduta de um colaborador nas redes socidais:

 Emitir posicionamentos preconceituosos, discriminatérios, difamatorios,
injuriosos ou que possam ser prejudiciais a imagem da BH Airport;

» Captar ou divulgar imagens, videos, ou qualquer outra forma de midia em
Areas Restritas de Seguranca da BH Airport;

« Captar ou divulgar imagens, videos, ou qualquer outra forma de midia em
qualquer situacdo que possa gerar impacto negativo & BH Airport, tais como
atendimento aos usudrios, emergéncias e crises;

e Criar perfis em nome da BH Aiport ou do Aeroporto, bem como falar em nome
da empresa em quaisquer circunstdncias;

« Participar de grupos que pratiquem atos ilicitos ou que facam apologia ao
tréfico, drogas, terrorismo, crimes, entre outras situagoes.

0 Manual de Conduta nas Midias Sociais traz todas as diretrizes necessdrias
para atuacdo responsdvel. B dever de todos os colaboradores o seu
conhecimento e cumprimento.
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1.4 Conflito de Interesses

Conflito de interesses na relagcdo colaborador-empresa ocorre quando 0s
interesses pessoais sao opostos ou contrastantes aos interesses da empresa.
Nessas situacoes, o colaborador pode deixar de agir conforme as politicas ou
normas internas para agir segundo seus proprios interesses.

Neste Cdédigo, trataremos das formas mais comuns de conflito de interesses.
Mas, sempre que um colaborador da BH Airport ou terceiro agindo em nome da
concessiondria se deparar com situacdo de conflito, é fundamental que o fato
seja reportado ao seu lider ou registrado nos canais oficiais, conforme
estabelecido na "Parte 4 - Gestao do Cddigo de Conduta e Etica Empresarial da
BH Airport”, deste Codigo.

1.4.1 Atividades Paralelas

Atividades paralelas s@o atividades, remuneradas ou ndo, que os colaboradores
exercem além de suas atividades dentro da BH Airport, como venda por
catdlogos, trabalho voluntdrio, aulas, palestras etc.

A comercializacdo de produtos, catdlogos, alimentos e/ou prestacdo de
servicos nas dependéncias da BH Airport ou durante a jornada de trabalho sdo
proibidas.

No caso de colaboradores que lecionem ou ministrem palestras e semindrios, o
fato deve ser informado ao seu lider imediato que analisard se a atividade
paralela praticada conflita com as atividades desenvolvidas na BH Airport, sua
estratégia e seus valores.

A utilizacdo de informacoes da companhia pelo colaborador em atividades
paralelas deve ser validada, previa e formalmente, pelo Gestor ou Diretor, bem
como pela Area de Comunicacdo a fim de se certificar que as informacdes ndo
sejam sigilosas, confidenciais ou inveridicas.

Colaboradores que tenham participac@o societdria ou tenham relacdo de
parentesco com sOcios ou acionistas de empresas que sejam fornecedoras ou
prestadoras de servicos da BH Airport devem reportar essa relacdo comercial
no Termo de Declaragdo de Conflito de Interesses disponivel ao final deste
Cadigo.

Cédigo de Conduta e Etica Empresaral
12 Vers@o 2 - Janeiro 2018



1.4.2 Relacoes familiares: contratacdo, gestdo e relacionamento externo

Em algumas situacées, quando hd subordinacdo ou interacdes entre familiares,
0s interesses pessoais podem prevalecer em relac@o aos interesses da BH
Airport.

Com o intuito de evitar situacoes dessa natureza, deve-se considerar:

« Familiares de até 3° grau', consanguineos? ou por afinidade® ndo poderdo
atuar em subordinacdo direta. Os casos pré-existentes serdo analisados e 0s
colaboradores nesta condi¢t@o poder@o ser realocados;

A contratacdo ou a promocdo de familiar de colaborador somente ocorrerd
se 0 candidato atender aos requisitos necessdrios para O cargo, sem
privilégios de qualquer natureza;

« Colaboradores devem comunicar @ drea de Gestdo de Pessoas a relacto de
parentesco com eventuais candidatos 4 vaga;

e Colaboradores devem ser isentos quando da discuss@o, com a Administracdo,
dos Programas de Mapeamento de Talentos e Sucessao do planejomento de
carreira, processos de auditoria ou gest@o de pessoas que digam respeito a
qualquer parente.

O relacionamento com colaboradores de fornecedores, clientes ou parceiros
também pode gerar conflito de interesses, portanto devem ser observados os
seqguintes direcionamentos:

e Colaboradores  devem  estabelecer  relacionamentos  isentos  de
favorecimento, observando os procedimentos formais, ou seja, ndo
privilegiando empresas de amigos, parentes ou conhecidos;

« Colaboradores devem declarar-se moralmente impedido para representar a
empresa em qualquer transagdo que envolva parente ou amigo;

« Colaboradores da BH Airport que possuam relacionamento de parentesco,
sejade1°,2°0u 3°grau com fornecedores, prestadores de servicos ou demais
terceiros, ndo poderdo contratar ou gerir o contrato de empresas vinculadas
aos parentes ou familiares. Caberd ao Gestor estabelecer quem deverd
fazé-lo.

'Pai, mde, filhos, sogro, sogra, genro, nora (1° grau); irmdos, avés, netos, padrasto, madrasta, enteados, cunhados
(2° grau); tios, sobrinhos (3° grau).

°Pai, mde, filhos (1° grau); irmdos, avés, netos (2° grau); tios, sobrinhos (3° grau).
*Sogro, sogra, genro, nora (1° grau); padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau).
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1.4.3 Brindes, presentes, hospitalidade e refeicbes de negdécios

A BH Airport desenvolve suas atividades de forma correta e honesta,
preservando e fortalecendo, desta forma, seus principios morais e éticos.
Portanto, esperamos que esses valores também sejam adotados por nossos
colaboradores no desempenho de suas atividades didrias: negdécios
transparentes e livres de beneficios indevidos.

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes, entretenimento ou mesmo a
concessao de favores ou 0 pagamento de refeicGes de padrdo elevado podem
gerar conflito de interesses, sendo assim, deve-se considerar que:

a) Brindes e presentes

Brindes sdo itens para uso corporativo, que possuem o logotipo da empresa
ofertante e sem valor comercial, como canetas, calenddrios, agendas e blocos
de anotacdes. J& presentes sdo itens para uso pessoal e que possuem valor de
mercado, por exemplo: flores, bebidas e chocolates.

Como a oferta ou o recebimento de presentes pode gerar conflito de interesses,
esta prdtica é proibida.

Somente é permitido oferecer e receber brindes prombcionais e para uso
corporativo, tais como agendas, calenddrios, canetas e outros itens no valor
mdéximo de 15% do Saldrio Minimo Nacional vigente, em até duas vezes ao ano.

Nas situacdes em que houver a oferta de itens contrdrios @ esta diretriz e que @
devolucdo gere desconforto ou a recusa ndo seja possivel, o item deve ser
encaminhado para doacdo a entidades filantrépicas ou entregue a lideranca
imediata para sorteio entre os colaboradores em evento corporativo.

b) Custeio de despesas de terceiros

A BH Airport permite o custeio das despesas de convidados a eventos
promovidos pela empresa (congressos, palestras, semindrios, premiacdes,
etc.), desde que ndo violem as disposicdes deste Cédigo de Conduta e Etica
Empresarial. Dessa forma, € permitido o pagamento de despesas com refeicdes,
viagens ou entretenimento previamente autorizados pelo Comité de Conduta e
Etica Empresarial e de acordo com as normas internas existentes.

Tratando-se de relacionamento com agente publico, as regras a serem
seguidas encontram-se na “Parte 3 - Relacionamento com o Poder Publico:
diretrizes anticorrupgao”.
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¢) Convites para participacdo em eventos

Os convites recebidos para participar de eventos organizados por
fornecedores, 6rgdos governamentais e outros deve ter autorizacto do Gestor
ou Diretor, observando os sequintes critérios:

» A participagdo deverd privilegiar eventos de cardter técnico-cientifico;

* A participacdo em eventos de entretenimento poderd ser aprovada se ndo
houver situacdo de potencial conflito de interesse;

« Colaborador da BH Airport deverd manter conduta adequada, pois estard
representando a empresa.

J& a oferta de tais convites pela BH Airport ao publico externo, como por
exemplo, convite para um evento que esteja sendo realizado ou patrocinado
pela empresa, somente poderd ser realizada com autorizacGo prévia da
Diretoria.

Em qualquer das hipdteses a BH Airport arcard com os custos com despesas de
viagem, hospedagem, alimentacao.

d) Refeicbes de negdcio

Quando forem realizadas refeicoes de negdcios, a despesa do ndo colaborador
da BH Airport deverd ser paga por ele proprio. Caso a outra pessoa tenha sido
convidada pela BH Airport o pagamento poderd ser feito pela empresa
mediante autorizacdo prévia do(a) Gestor(a) ou Diretor(a).

A realizacGo de favores dentro das relacées profissionais e comerciais
estabelecidas podem dar a aparéncia de favorecimento e conduta inadequada.
Desta forma, ndo deve ser solicitada ou oferecida a prestac@o de favores em
face de relacionamento profissional com o publico externo, principalmente
aqueles vinculados & contraprestacdo de um outro favor.

Adicionalmente, ndo poderdo ser oferecidos ou aceitos, em qualquer
circunstancia alheia s atividades do negdécio, independentemente de seu valor,
pagamentos em dinheiro (espécie, cheque ou transferéncia).
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1.5 Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca

A BH Airport é comprometida com a protecdo do meio ambiente, com a
qualidade dos servicos prestados, com a saldde e a sequranca de todos os
profissionais que a representam, sejam eles proprios, terceiros, parceiros,
cessiondrios, estagidrios ou tempordrios, independentemente do cargo ou
vinculo estabelecido.

Os colaboradores devem tomar conhecimento das politicas, procedimentos e
prdticas de salde, seguranca e meio ambiente, e garantir o seu cumprimento,
bem como, promover o uso adequado dos recursos naturais e a preservacao do
meio ambiente.

E incentivada a busca constante por elevac@o da qualidade, por meio de
postura ativa e da adogdo de boas prdticas de saldde e sequranca adequadas
para as funcoes exercidas.

Além disso, a BH Airport, dentro de sua postura responsdvel, adota como
politica a atitude de ndo omitir ou ocultar erros, e sim de reportd-los
imediatamente & respectiva drea de responsabilidade para que seja dado o
devido tratamento.

Por fim, é vedado, nas dependéncias da empresa, o porte de qualquer espécie
de arma, salvo para profissionais, em locais e situacoes expressamente
autorizados.

E responsabilidade de todos os Profissionais o cumprimento da Politica de
Seguranca Operacional e Gest@o Integrada.

1.6 Uso de dlcool, drogas e substdncias psicoativas

O ambiente de trabalho deve ser um local salubre e que propicie condicées
adequadas e sauddveis de execucdo das atividades laborais. A conduta
responsdvel para evitar acidentes e incidentes de trabalho é obrigacdo de
todos os envolvidos, independentemente se colaboradores da BH Airport ou
terceiros.

Adicionalmente, as atividades envolvidas na Gestdo Aeroportudria envolvem a
integridade fisica e a obrigacto de preservacdo de vidas de colaboradores,
terceiros, passageiros e usudrios, por exemplo.

Neste contexto, o uso de dlcool, drogas e medicamentos que alterem a

Cédigo de Conduta e Etica Empresaral
16 Vers@o 2 - Janeiro 2018



consciéncia ou coordenacto motora podem causar acidentes com vitimas
fatais, assim como o uso inadequado de armas.

Deve-se observar:

« Colaboradores e terceiros abrangidos pelo RBAC 120%: sequir as diretrizes do
Reguloamento.

« Colaboradores e terceiros n@o abrangidos pelo RBAC 120: contatar a
lideranca imediata e/ou Linha Etica quando testemunhar caso de uso de
dlcool, drogas ilicitas ou subst@ncias similares, que venham afetar o
desempenho profissional.

« Para todos os colaboradores e terceiros abrangidos ou ndo pelo RBAC 120:
Comunicar tratamento médico com medicacto que altere coordenacdo e
consciéncia ou afetem o desempenho profissional, também devem reportar
ao Gestor ou & Area de Medicina do Trabalho.

E vedado o porte, uso, venda ou distribuicdio de drogas ilegais, tal como a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias.

1.7 Participacdo politica e religiosa

A BH Airport reconhece que o engajamento politico e a prdtica religiosa sdo
direitos individuais que buscam promover o desenvolvimento sustentdvel e o
bem-estar social. Porém, se realizados de forma inadvertida no ambiente
corporativo podem trazer impactos no dia a dia da Companhia.

Portanto, os colaboradores sdo livres para se filiarem a partidos, apoiarem
candidatos politicos e professarem sua fé, desde que:

e Tais atividades sejam realizadas em tempo livre e fora das instalagoes da BH
Airport;

 Os recursos da empresa ndo devem ser utilizados para este fim;
« Contribuicoes financeiras jamais devem ser realizadas em nome da BH Airport.

Adicionalmente, a BH Airport ndo realiza doacoes para partidos ou candidatos
politicos, conforme disposicoes das leis aplicdveis.

‘RBAC 120 — Regulamento Brasileiro de Aviacdo Civil 120 trata dos Programas de Prevencdo do Uso Indevido de

Substdncias Psicoativas na Aviagdo Civil.
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1.8 Relacionamento com aimprensa

As iniciativas de comunicac@o se caracterizam por respeitar a legislagdo
vigente e a ética, de forma que os esforcos na midia se concentram em manter
sua integridade como empresa e em fortalecer sua imagem junto ¢ sociedade.

Desta forma, a BH Airport tem o compromisso de ndo veicular na midia
comunicacdo considerada discriminatéria, racista, obscena ou ofensiva ao
pudor.

Os colaboradores s@o proibidos de divulgar para imprensa informacoes
sigilosas ou inveridicas de qualquer natureza. Somente a drea de Comunicacdo
estd autorizada a divulgar informacdes sobre a BH Airport.

O relacionamento com a imprensa somente pode ser realizado por pessoas
devidamente autorizadas pela Assessoria de Comunicacdo. Colaboradores que
forem abordados por representes da imprensa devem comunicar que n@o
estdo autorizados a falar em nome da empresa, e encaminhar o contato a
Assessoria de Comunicagdo da BH Airport.

Formas de contato:
» Demandas de veiculos de imprensa: imprensa@bh-airport.com.br
 Reclamacdes, Elogios, Duvidas e Sugestdes: ouvidoria@bh-airport.com.br

O cumprimento da Politica de Comunicac@o Corporativa da BH Airport é
responsabilidade de todos os colaboradores.

1.9 Patriménio da empresa

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da empresa destinam-se ao uso
exclusivo de suas operacoes e ndo podem ser utilizados para fins particulares
ou que sejam contrdrios aos interesses da empresa.

Todos devem:

« Zelar pelo bom uso e conservacdo do patriménio da empresa, especialmente
aqueles sob sua guarda ou uso, ndo o desperdicando, o danificando ou o
usando de forma inapropriada, respeitando as regras e procedimentos de seu
uso, e ainda garantir que a utilizagdo do bem serd para a finalidade a que ele
se desting;

e Os colaboradores devem comunicar co lider imediato caso tomem
conhecimento sobre perda ou furto de bens da empresa, ou mesmo situacoes
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de mau uso, desvio ou fraude em bens da BH Airport.

» Colaboradores que tenham autorizacdo para utilizar veiculos da BH Airport
devem respeitar a legislac@o vigente e respeitar as normas internas para uso.

110 Doacoes e contribuicdes filantrépicas

As doacdes e as contribuicdes da BH Airport devem ser de cunho social, cultural
ou esportivo, com ou sem uso de Lei de Incentivo Fiscal, devendo sequir
legislacdo vigente e serem realizadas como forma de fortalecer a imagem da
Companbhia.

As doacoes devem ser aprovadas pelo Presidente da BH Airport e 0s sequintes
aspectos devem ser observados:

N\

e As instituicoes devem ser verificadas quanto @ idoneidade, regularidade,
requisitos legais e atividades realizadas;

e No caso de instituicoes sem fins lucrativos, deve ser adicionalmente
comprovado que estas possuam cardter unicamente filantrépico;

 As solicitacoes de doacdo ou contribuicGo devem ser realizadas de modo
formal (por escrito) pela instituicdo solicitante;

« N@o deve haver qualquer tipo de conflito entre a BH Airport e a instituicdo em
questdo;

e Instituicdo vinculoda o funciondrio publico ou familiar deste, partidos
politicos, entidades governamentais ou ainda ser fonte de financiamento para
atos ilicitos ndo pode ser considerada apta a receber doacdes e
contribuicoes;

e A instituicdo deverd fornecer comprovante com o real valor da
doacdo/contribuicdo e que documente e ateste a utilizagdo dos recursos
doados para o fim inicialmente especificado;

e Todas as doacdes e contribuicGes serdo devidamente registradas e
documentadas, devendo ser feitas mediante depdsito em conta corrente de
titularidade exclusiva da institui¢do.

Os colaboradores devem comunicar via Canais de Comunicacto ou ao Comité
de Conduta e Etica Empresarial, qualquer suspeita de atividade corrupta, seja
dentro da empresa ou envolvendo terceiros em atividades de filantropia
praticadas pela BH Airport.
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Por fim, é proibido utilizar doacdes beneficentes em troca de beneficios que
atendom interesses pessoqis e que possam vir a se caracterizar como
vantagens indevidas.

1.11 Uso dos sistemas eletrénicos de informac@o e a sequranca da informacdo

A gest@o da informacdo dentro das empresas deve ser realizada de modo
estratégico, pois pode trazer impactos significativos quanto @ sua posicdo no
mercado.

Informacdes estratégicas quando divulgadas de forma errbnea ou em
momento inadequado pode levar  perda de vantagem competitiva ou impacto
na imagem da BH Airport, por exemplo.

Deve-se:

« Guardar sigilo sobre fatos e/ou informagoes de qualquer natureza que tenha
conhecimento por forca das atribuicoes pertinentes ao cargo ocupado, salvo
expressa previsdo legal ou determinacdo judicial;

« Ter ciéncia de que a utilizacGo de recursos de tecnologia da informacdo de
propriedade da BH Airport, tais como: internet, correio eletronico, sistemas de
informacdo, entre outros sdo passiveis de monitoramento a qualquer tempo,
a critério da empresa;

e Atentar-se para impressées e materiais, com conteddo sigiloso,
inadequadamente expostos;

« Ter cuidado ao tratar de assuntos estratégicos, sigilosos ou confidenciais em
locais publicos, como elevadores, restaurantes e transportes;

» N@o se ausentar do local de trabalho sem encerrar ou bloquear a sessdo de
uso do computador;

» NGo exibir informagdes sigilosas e confidenciais internamente ou fora das
dependéncias da BH Airport, sem prévia autorizacdo da drea gestora
competente.

Por isso, é obrigacdo de todos os colaboradores seguirem a Politica de
Seqguranca da Informacdo.
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1.12 Propriedade Intelectual — Ativo Estratégico

A propriedade intelectual é um ativo estratégico e compreende patentes,
marcas registradas, know-how, dados técnicos, planilhas, relatérios,
informacoes de processos e de mercado, entre outros.

Assim, o resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes
estratégicas gerados na empresa é de propriedade exclusiva da BH Airport.

Toda monografia, tese ou material que envolvam informacdes da BH Airport
somente poderdo ser elaborados com prévia autorizacdo e sob orientacdo da
empresa.

Colaboradores e os publicos terceirizados que tenham acesso @ propriedade
intelectual da BH Airport devem manter sigilo sobre toda a informacdo a que
tenham acesso, inclusive apds seu desligamento.
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Parte 2 - Relacionamento com o piblico externo privado

O compromisso com a atuacdo ética e integra ndo deve ficar restrito ao publico
interno da Companhia, esses sdo valores que devem permear todos 0S
relacionamentos estabelecidos, bem como deve ser reciproco.

Nesta Parte serdo abordadas as diretrizes de conduta com os publicos
externos.

2.1 Relacionamento com acionistas

A BH Airport é gerida por sua filosofia de governanca, gestdo e estratégia
corporativa, e cabe aos seus administradores se comprometerem com a
entrega dos resultados pactuados com o0s acionistas e demais partes
interessadas.

Deve-se assegurar que as informagoes de interesse dos acionistas sejam
preservadas e somente divulgadas de acordo com as disposicoes legais e
regulamentares, de forma transparente e ética, evitando o seu uso em
beneficio préprio ou de terceiros.

A BH Airport busca atingir niveis crescentes de competitividade e lucratividade,
de modo a remunerar os acionistas de forma justa e compativel com o capital
investido. O relacionamento com os acionistas deve se basear na comunicacdo
precisa, transparente e oportuna, permitindo o acompanhamento das
atividades e a performance da empresa adequadamente.

2.2 Relacionamento com parceiros e cessiondrios

No que tange @ gestdo de relacionamentos, sdo entendidos como parceiros da
BH Airport todas as empresas e 6rgdos que atuam junto com a Companhia para
que a concessdo aeroportudria administrada pela BH Airport execute seu
objetivo: fornecer infraestrutura apropriada para o transporte aéreo de pessoas
e cargas. Desta forma, sdo exemplos de parceiros: companhias aéreas,
cessiondrios e empresas de suporte ds companhias aéreas.

O relacionamento da BH Airport com seus parceiros é baseado em uma
conduta justa e transparente, pautado no respeito e na busca permanente de
desenvolvimento de produtos e servicos que agreguem valor a todos e
fortalecam a posic@o competitiva dos envolvidos.

A BH Airport busca se relacionar preferencialmente com parceiros que
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mantenham negdcios éticos e livres de corrupcdo ou infracdo a qualquer
dispositivo legal.

Parceiros e/ou cessiondrios devem cumprir as diretrizes contratuais existentes,
bem como respeitar as prerrogativas deste Cédigo, principalmente, quando
atuando nas instalacdes ou em nome da BH Airport.

Sdo prerrogativas da BH Airport na relagcdo com parceiros e/ou cessiondrios:

e Encerrar a relacdo comercial com parceiros e/ou cessiondrios sempre que
houver desconsiderac@o quanto as questdes legais, tributdrias, de meio
ambiente e de salde e seguranca no trabalho, se esgotadas todas as
tentativas de adequacgoes acordadas entre as partes;

« Descredenciar do quadro de parceiros e/ou cessiondrios, por quebra de
confianga, as empresas que venham a oferecer gratificacoes diretas ou
indiretas aos profissionais da BH Airport para influenciar a contratacdo e/ou a
gestdo de contratos;

« Vedar parceiros e/ou cessiondrios que facam uso de trabalho forcado ou de
trabalho infantil ou que oferecam mds condicoes de trabalho;

« Fiscalizar e orientar os parceiros e/ou cessiondrios quanto ¢ importancia da
Gestdio de Sadde e Seqguranca, garantindo a prdtica empresarial e adequacdo
as normas e exigéncias da lei;

« Avaliar, continua e sistematicamente, 0s parceiros e/ou cessiondrios.

Nesse sentido, os colaboradores desempenham papel importante na gestdo
deste publico: devem relatar ao lider imediato e/ou Canais de Comunicacdo
qualquer atuacdo de parceiros e/ou cessiondrios ou ainda terceiros, que seja
indevida, ilegal ou que contradiga as Politicas Institucionais da BH Airport, em
especial esse Codigo de Conduta e Etica Empresarial.

Somente com a parceria de todos os colaboradores e 0 engajamento de
nossos parceiros conseguiremos tornar as relacées estabelecidas sauddveis
para ambas as partes, e benéfica para a sociedade como um todo.

Parceiros e cessiondrios devem cumprir as diretrizes contratuais existentes,
bem como respeitar as prerrogativas deste cédigo, principalmente, quando
atuando nas instalacées da BH Airport ou em seu nome.

Quaisquer abordagens indevidas que estes publicos venham a sofrer, por entes
publicos ou privados, devem reportar imediatamente & BH Airport, via Canal de
Comunicacdo ou Gestor do Contrato.
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2.3 Relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos

Todos os fornecedores e prestadores de servicos devem ser avaliados com
base em aspectos técnicos, econémicos e iddneos, ndo sendo permitido
qualquer tipo de favorecimento ou discriminacdo. Além disso, a BH Airport
busca relacionar-se, preferencialmente, com fornecedores e prestadores de
servicos que mantenham negdcios éticos e livres de corrupcdo ou infracdo a
qualquer dispositivo legal.

O fornecedor ou o prestador de servico poderd ser substituido em caso de
descumprimento da legislacdo em geral, especialmente quanto aos aspectos
ambientais, trabalhistas, tributdrios, de seguranca no trabalho e seguranca
aeroportudria, ou ainda quando outros interesses forem prejudicados.

No contrato estabelecido entre a BH Airport e o fornecedor ou prestador de
servico deve constar a permissdo ou a proibicGo de subcontratar. Sendo
permitida a subcontratacdo, devem estar incluidas no préprio contrato as
diretrizes que se mostrarem necessdrias.

Qualquer subcontratacdo efetuada pelo fornecedor ou prestador de servico
deve ser previomente encaminhada para autorizac@o expressa do Gestor
responsdvel e do Juridico da BH Airport, sob pena de nulidade e risco de
aplicac@o de medidas legais e contratuais.

Descumprimentos contratuais, legais, do Cédigo de Conduta e Etica
Empresarial ou outras normas da BH Airport que se apliquem aos fornecedores
podem implicar rescisdo contratual, sem prejuizo para a BH Airport, e
acionamento judicial.

A contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos ocorrerd conforme
procedimento interno estabelecido.

\

Sendo que a contratacGo de empresas dirigidas ou pertencentes @
ex-colaboradores requer especial cuidado na contratacdo para ndo suscitar
conflito de interesses.

DisposicOes adicionais:
o E vedado prestar servico por conta prépria a terceiros que mantenham
relacdes com a BH Airport;

« E vedado realizar o pagamento de fornecedores, prestadores de servico ou
demais terceiros em dinheiro ou por meio de documento ao portador;

« E vedado realizar o pagamento em conta bancdria em pafs distinto do qual
ocorreu a prestacdo de servico ou viabilizar o pagamento dos servicos
prestados no Brasil em paises que ndo sejom a sede do prestador.
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2.4 Relacionamento com usudrios

Cordialidade, acolhimento,  profissionalismo e integridade sdo oS
direcionadores da BH Airport na conducdo de suas atividades e devem
sustentar a sua reputacdo e o seu Jeito de Ser e Atender.

A BH Airport se compromete em prestar servico de exceléncia, garantindo a
imagem organizacional de credibilidade.

Além disso, se compromete em desenvolver e manter uma relagcdo clara com
seus usudrios, disponibilizando canais de comunicacdo que permitam aos
mesmos manifestarem suas expectativas, em especial quanto & qualidade dos
servicos e do atendimento, de maneira que possa ser praticada a melhoria
continua dos servicos prestados, bem como primar pela qualidade e exatiddo
das informacgdes a eles divulgadas.

Os colaboradores da BH Airport devem contribuir para que a experiéncia dos
usudrios seja agraddvel e sem incidentes. Neste sentido, no uso das instalagdes
da BH Airport de uso comuns, como elevadores e escadas rolantes, devem dar
preferéncia aos usudrios, dado que o hordrio de embarque deve ser cumprido.

2.5 Relacionamento com sindicatos

A BH Airport reconhece a importéncia de todos os Sindicatos representativos
de classe, em especial da categoria dos aeroportudrios, como Entidade de
Classe regularmente constituida e legitima representante da categoria na
resolucdo de conflitos de interesse.

Além disso, mantém um relacionamento profissional e maduro com o (s)
sindicato (s) que representa (m) seus colaboradores, privilegiando o didlogo e a
negociacdo permanentes, na busca de uma parceria construtiva, responsdvel,
eficaz e de interesse mutuo.

Por fim, a BH Airport ndo pratica qualquer tipo de discriminacdo aos
colaboradores sindicalizados ou ndo.

2.6 Relacionamento com a comunidade

A BH Airport tem consciéncia de sua influéncia sobre as comunidades nas quais
atua e acredita ser um privilégio prestar servicos a elas. Por isso, se busca
contribuir para a sua melhoria e desenvolvimento em conformidade com a
VisGo Ampliada do Negdcio, e a manter canais de didlogo permanentemente
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abertos com as comunidades onde estd inserida.

A Companhia se compromete em analisar os riscos e 0s impactos ambientais
dos projetos e das atividades em curso, visando garantir a sadde e a seguranca
das comunidades circunvizinhas, além de assegurar a minimizacdo dos
impactos ambientais decorrentes da expansdo do aeroporto.

Além de valorizar e priorizar acdes voltadas para o desenvolvimento social e
cultural da comunidade por meio de projetos sociais, respeitando os direitos
humanos e observando os principios de justica social, em conformidade com a
Politica de Seguranca Operacional e Gest@o Integrada.

2.7 Joint ventures, consorcios, fusées e aquisicoes

A atuacdo da BH Airport em joint ventures, consorcios, fusées e aquisicoes
deverd ser precedida de andlise que comprove a conformidade quanto a
idoneidade e a conformidade legal da Companhia, objeto da aquisicdo ou
fusdo, bom como a qual se pretenda fazer consdrcio ou joint venture.

NGo serdo executadas aquisicoes ou participacoes, nem serdo formados
consorcios ou joint ventures com empresas cuja conformidade legal ndo esteja
de acordo com as andlises e as avaliaces razodveis, efetuadas por assessores
especializados, e com as legislacdes aplicdveis ao negdcio ou que contrariem a
legislacto anticorrupcdo brasileira e/ou do pafs do Empresa em negociacdo.

Apos a devida operacdo deverd, ainda, ser realizada diligéncia continua dos
sécios com o intuito de acompanhar as atividades da empresa adquirida ou
participada, e mitigar os riscos ao compliance que possam impactar a BH
Airport.

2.8 Registros das operacoes financeiras

A BH Airport é comprometida com a transparéncia das operacées realizadas e
com o respeito aos acionistas e sociedade em geral. Desta forma, todas as
operacoes realizadas sdo documentadas, registradas segundo as normas
contébeis em vigor no Pafs, bem como leis aplicdveis, sendo comprovadas por
meio de documentos originais, que deverdo ser guardados pelo periodo
estabelecido em lei.

Os registros e respectivos documentos originais comprobatérios serdo
apresentados aos Orgdos Publicos fiscalizadores sempre que necessdrio.
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2.9 Trabalho infantil, escravo e/ou andlogo a escraviddo

A BH Airport apoia e se compromete com a erradicacdo do trabalho escravo,
andlogo ao escravo e infantil, incentivando seus Fornecedores adotarem
prdticas e politicas de prevencdo, de forma a monitorarem suas cadeias
produtivas, além de exercerem medidas concretas em situacdes de violac@o
dos direitos dos trabalhadores.

Além disso, em todos os contratos firmados com a BH Airport é prevista a
cldusula que reforca a responsabilidade dos Fornecedores quanto a deveres e
obrigacdes nas questdes de trabalho escravo, andlogo a escraviddo e infantil,
além do direito de visitas periddicas e sem agendamento prévio as instalacdes
dos fornecedores e alojamento de trabalhadores, quando houver.

Como boa prdtica, a BH Airport incentiva todos os seus Fornecedores a
estabelecerem e formalizarem procedimento disciplinar por escrito, no qual
deve conter condicées claras, bem como responsabilidades e deveres.

Por fim, a BH Airport ndo admite a prdtica de nenhum tipo de punicdo fisica ou
psicolégica contra trabalhadores.
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Parte 3 - Relacionamento com setor publico: diretrizes
anticorrupcdo

As relacoes da BH Airport com autoridades publicas sdo sempre baseadas na
legalidade, na transparéncia e na ética, de forma a assegurar a construcdo de
relacdes integras e sustentdveis com as autoridades publicas.

As interacdes com funciondrios ou agentes publicos® , sejam nacionais ou
internacionais, devem ser realizadas com responsabilidade e respeito @
legislacto aplicdvel, em especifico a Lei 12.846/13°, seja por colaboradores ou
terceiros. O mesmo cuidado deve ser estendido s pessoas de relacionamento
préximo aos funciondrios ou agentes, como familiares e assessores politicos.

A Lei prevé que ndo é necessdrio apurar a responsabilidade das empresas pelos
atos de corrupc@o praticados em seu nome. Isso significa que,
independentemente da alta administracdo ter solicitado, autorizado,
patrocinado atos de corrupcdo, a empresa serd punida, pois obteve beneficio
com o crime praticado.

Isto implica na necessidade de diligéncia na contratacdo e gestdo de terceiros.
Pois, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e cessiondrios, por
exemplo, atuando em nome da BH Airport, se praticarem atos previstos como
crime da lei 12.846/13, a Companhia serd responsdvel pelos mesmos,
independentemente de sua culpa.

3.1 Corrupcao: formas

Atos de corrupcdo sdo praticados por pessoas e/ou empresas que corrompem
(solicitam acdes e oferecem/prometem algo em troca) e/ou por pessodas

°Considera-se funciondrio ou agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, seja
membro de um partido politico ou candidato a cargo politico ou exerca cargo, emprego ou fung@o publica:

« em representagdes diplomdticas dos pafses ou em organizagdes publicas internacionais;

em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

em empresa ou organizagdo social prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdo de
atividade tipica da Administragdo Publica;

em empresa ou outra entidade na qual o 6rgdo governamental detenha participagdo e/ou sobre a qual possa,
direta ou indiretamente, exercer controle.

5Lei 12.846/13 — Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupg@o — é a lei que prevé a responsabilidade das pessoas

jurfdicas na prética de crimes contra a administragdo pUblica nacional ou estrangeira.
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(funciondrios ou agentes publicos) que se deixam corromper (aceitam algo em
troca para fazer ou deixar de fazer determinada acdo), buscando
favorecimento ou beneficio particular para aquele que corrompe ou se deixa
corromper.

A sequir sdo esclarecidas formas de corrupcdo, cuja prdtica é expressamente
proibida em qualqguer assunto que envolva, direta ou indiretamente, 0s
colaboradores da BH Airport ou terceiros atuando em seu nome.

 Vantagem indevida: é toda aquela vantagem ou favorecimento que ndo
esteja estabelecido na legislacdo. E proibido o pagamento, a oferta ou a
promessa de pagamento, ou oferecer qualquer tipo de presente, gratificac@o,
dinheiro ou beneficio para obter qualquer vantagem.

* Pagamento para facilitacdes: sdo desembolsos realizados para acelerar
processo ou prestacdo de servico envolvendo a BH Airport. O pagamento
para facilitacdes é considerado crime pela legislacGo brasileira (Lei
12.846/13). A BH Airport profbe que sejam realizados quaisquer pagamentos
para facilitacoes, direta ou indiretamente, por colaboradores da empresa
e/ou terceiros.

« Trdfico de influéncia: a corrupc@o nem sempre se manifesta por meio de
desembolso de dinheiro. Algumas vezes pode ocorrer por meio de trocas de
favores. O trdfico de influéncia é caracterizado pelo uso de uma terceira
pessoa com a intencdo de influenciar a decisdo ou acdo de funciondrio
publico (nacional ou estrangeiro) no exercicio de suas funcées. Ou seja,
utiliza-se alguém préximo ao funciondrio publico para que este beneficie
determinada empresa ou pessoa, ainda que o referido funciondrio publico ndo
receba qualquer forma de retorno financeiro, favor ou beneficio.

e Lavagem de Dinheiro: embora ndo seja considerado um ato de corrupcdo,
trata-se de um crime derivado, que corresponde @ tentativa de camuflar a
origem ilicita de recursos financeiros por meio da utilizacdo destes recursos
em operacoes legais, na tentativa de fazer parecer que a sua origem é licita.

Lavagem de dinheiro é crime na legislacdo brasileira e combatido nos negécios
realizados pela BH Airport.

3.2 Diretrizes BH Airport no relacionamento com Agentes e Funciondrios
Publicos

A BH Airport profbe que sejam realizadas em seu nome, por colaboradores ou
terceiros, as prdticas previstas na Lei Anticorrupgdo (12.846/13):
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Quanto a corrupcao:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo
subvencionar a prdtica dos atos ilicitos previstos Lei 12.846/13;

¢) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou jurfdica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios
dos atos praticados.

Quanto a licitacoes:

d) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

e) impedir, perturbar ou fraudar arealizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

f) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

g) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

h) criar, de modo fraudulento ou irreqular, pessoa jurfdica para participar de
licitac@o publica ou celebrar contrato administrativo;

i) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogagoes de contratos celebrados com a administrac@o
publica, sem autorizac@o em lei, no ato convocatério da licitac@o publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;

j) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

Quanto & investigagdo:

k) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacto de 6rgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no dmbito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional;
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Nesse sentido, a BH Airport compromete-se a:

» Cumprir, rigorosamente, as leis nacionais e internacionais aplicdveis ao
negocio;

» Atender Gs obrigacdes requlatorias;

 Garantir o atendimento as solicitagdes provenientes do setor publicos, por
profissionais indicados, assegurando a qualidade das informacdes prestadas;

« Analisar, apurar e tratar reportes realizados sobre atos de corrup¢do e outros
crimes previstos na Lei 12.846/13 ou outras leis aplicdveis no relacionamento
com o setor publico;

« Praticar, no relacionamento com o Setor Publico, conduta transparente e
integra.

3.2.1 Brindes e presentes

Na Parte 1 deste Cédigo de Conduta e Etica Empresarial foram tratadas as
diretrizes sobre Conflitos de Interesses, entretanto, no relacionamento com o
setor publico, as normas para oferta ou recebimento de brindes, presentes,
refeicdes de negdcios, e custeio de hospedagem e viagens possuem diretrizes
mais rigidas dada aimportancia do tema, além de previsdes legais especificas.

A conduta inadequada com funciondrios ou agentes publicos e pessoas de seu
relacionamento préximo, seja ela praticada por colaboradores ou terceiros,
pode caracterizar crime de corrupcdo, independentemente da existéncia de
intencdo ou ndo. Desta forma, as diretrizes aqui previstas devem ser
rigorosamente cumpridas nas interacdes com o setor publico.

Na auséncia de orientacdo especffica contida em Cédigo de Etica do érgéio em
questdo, deve-se sequir:

a)Administrac@o Pdblica Federal: Nos relacionamentos com os ocupantes de
cargos da AdministracGo Pudblica Federal, deve-se observar as diretrizes
presentes no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal , o qual
permite apenas o aceite de brindes para uso corporativo com valor limitado
de RS 100,00 (Cem Reais).

b) Administrac@o Publica Estadual: Para o caso de funciondrios ou agentes
publicos de Minas Gerais devem ser observadas as diretrizes presentes no
Codigo de Conduta do Agente Pdblico e da Alta Administracdo Estadual, que
proibe que tais funciondrios aceitem presentes, doacdes ou favores,
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independentemente de valor monetdrio.

¢) Administracdo Pudblica Municipal mesma regra pratica a esfera estadual
deve ser aplicada cos funciondrios publicos municipais, ou seja, ndo é
permitido oferecer qualquer tipo de presente, doacdo ou favor.

Adicionalmente:

o Deve-se considerar as disposicdes legais e o Cédigo de Etica do Orgdo
Publico em questdo quanto a permissdo de recebimento de brindes, por parte
dos funciondrios publicos;

« Ndio oferecer, mesmo quando permitida em lei ou no Cédigo de Etica do
Orgdo em questdo, brindes a um mesmo funciondrio publico, seus familiares
ou assessores em quantidade superior ao uso individual e ndo mais do que
duas vezes no mesmo ano civil;

e Terceiros atuando em nome da BH Airport ndo estdo autorizados a
oferecerem, prometerem ou darem qualquer vantagem, beneficio, presente,
quantia em dinheiro ou prestarem qualquer favor em nome da Companhia a
agente ou funciondrio publico ou pessoa de seu relacionamento proximo.
Somente colaboradores da BH Airport podem fazé-lo, mediante autoriza¢do
da Diretoria imediata.

3.2.2 Refeicdes de Negdcios

RefeicOes de negdcio a serem realizadas com funciondrios publicos ocorrerdo
em situacOes de gestdo contratual e conforme as sequintes regras:

» Os convites ndo poderGo ser extensivos aos familiares e conjuges dos
participantes de ambas as partes (BH Airport e Orgdo Publico);

« Preferencialmente deverdo participar dois Colaboradores da BH Airport;

A despesa do Funciondrio Publico deverd ser paga por ele proprio ou pelo
Colaborador da BH Airport, nesse caso mediante autorizac¢do prévia formal do
Gestor, Diretor ou Comité de Conduta e Etica, a depender do nivel de
relacionamento;

» Ser@o evitados gastos desnecessdrios.

E proibido o pagamento de refeicdes a funciondrio publicos responséveis pela
fiscalizacdo de atividades da BH Airport.

Em caso de duvida, deverdo buscar esclarecimento junto ao Responsdvel pelo
Compliance, nos meios de comunicacdo disponiveis.
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3.2.3 Viagens e hospedagens

A oferta, promessa ou pagamento de viagens e hospedagens aos agentes e
funciondrios publicos, bem como seus familiares e assessores também pode
configurar tentativa de corrupcado.

Nesse sentido, custeio de viagens com funciondrios publicos somente serd
realizado em face de gestdo contratual.

Em situacdes relacionadas as atividades da BH Airport e que o custeio de
viagem e hospedagem esteja previsto no contrato estabelecido com o Orgéo
Publico, deverd ser seguido rigorosamente o disposto em lei e ocorrerd
conforme as sequintes diretrizes:

* No caso de Eventos (congressos, palestras, semindrios, premiacdes, etc.)
promovidos pela BH Airport, somente se fard o custeio das despesas de
funciondrios publicos, seus familiares ou assessores, quando previstos na
realizacdo do evento. Nessa hipotese, serd permitido o pagamento de
despesas com refeicdes e viagens ou mesmo entretenimento, nesse Ultimo
caso se aberto a todos os participantes. Toda a estrutura do Evento e as
disponibilidades oferecidas deverdo ser previamente autorizadas pelo Comité
de Conduta e Etica Empresarial;

» No caso dos Colaboradores e/ou terceiros da BH Airport receberem convites
para eventos, a Diretoria responsdvel deve analisar, se necessdrio com apoio
do Comité de Conduta e Etica Empresarial, se hd interesse empresarial nesse
comparecimento. Os Colaboradores ou terceiros da BH Airport ndo poderdo
aceitar oferta ou promessa de custeio de viagem de entretenimento por parte
de funciondrios publicos, familiares e assessores.

Para todos os custos com viagens, entretenimento e refeicdes de negdécios
com funciondrios publicos, além dos registros normais contdbeis quanto aos
pagamentos e reembolsos, também deverdo ser mantidos os registros dos
destinatdrios destes itens pelas respectivas Diretorias responsdveis.

3.2.4 Contratacdo de familiares de agentes ou funciondrios publicos

A contratac@o de funciondrios publicos, seus assessores ou familiares por vezes
¢ utilizada para encobrir atos de corrupcto. Em razdo disto, a BH Airport
estabelece as seguintes regras para contratacdo:

» A contratacdo de funciondrio publico, seus familiares e assessores somente
ocorrerd se ndo houver disposic@o legal que impeca;
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e Jamais serd realizada com o intuito de influenciar, direcionar a atuacdo ou
obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio, seja préprio ou para a BH
Airport;

e Candidatos a preencherem vaga no quadro de Colaboradores da BH Airport
que sejom familiares de funciondrios publicos passardo por todo o processo
de recrutamento e selecdo sem beneficio de qualquer natureza;

 As contratacOes somente ocorrerdo em face de real necessidade de vaga
pré-existente;

« Colaboradores da BH Airport que decidam se candidatar a cargos publicos
devem comunicar a intenc@io ao Comité de Conduta e Etica Empresarial e, se
for eleito caberd ao Comité analisar a existéncia de conflito de interesses
entre as atividades privadas e as publicas;

e Qualquer colaborador da BH Aiport que possua familiar de primeiro grau no
funcionalismo publico deverd reportar no Termo de Esclarecimento de
Conflito de Interesses ou ao Comité de Conduta e Etica Empresarial.

3.3 Relacionamento Institucional

Em situacdes de gestdo contratual ou de relacionamento, seja com
autoridades politicas, representantes de agéncias reguladoras ou autoridades
aeroportudrias, os representantes da BH Airport sempre prezar@o pela defesa
legitima dos interesses da Companhia respeitando os limites legais.

As interacdes que tratem de deliberacoes que gerem impacto ao negdcio
deverdo ser devidamente registradas para eventual monitoramento.
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Parte 4 - Gestiio do Cédigo de Conduta e Etica
empresarial - BH Airport

A BH Airport consolida as suas acdes em gestdo da ética e compliance no
Programa de Integridade. Este é um Programa corporativo com o objetivo de
fortalecer o combate & corrupcdo, aos desvios de conduta, ds fraudes e afins,
bem como fortalecer a ética no ambiente de trabalho e fomentar a prdtica de
negdcios integros, livres e corrup¢do e com respeito d livre concorréncia.

A execucdo do Programa de Integridade é responsabilidade da Diretoria
Administrativa Financeira, por meio da Func@o Compliance, sendo que o
escopo, interfaces e responsabilidades estdo formalizados na Politica do
Programa de Integridade.

4.1 Funcdo Compliance

O Diretor Administrativo Financeiro é o responsdvel pela gest@o do Programa
de Integridade e se reporta ao Presidente da Companhia e ao Conselho de
Administracdo no dmbito de suas responsabilidades pelo Programa.

Sua responsabilidade é definir a estratégia do Programa, com o intuito de
fortalecer o combate & corrupcdo e estimular a atuacdo ética por parte dos
colaboradores e terceiros envolvidos nos negdécios da BH Airport.

Nesse sentido, cabe ao Responsdvel pelo Programa a gest@io do Cédigo de
Conduta e Etica Empresarial e esclarecer ddvidas e situacdes ndo previstas
neste documento.

4.2 Comité de Conduta e Etica Empresarial

0 Comité de Conduta e Etica Empresarial € um érgdo interno da BH Airport que
possui a responsabilidade de suportar o Responsdvel pelo Compliance na
conducdo estratégica do Programa, bem como o monitoramento da execucdo
das atividades nele previstas.

Além disso, o Comité é responsdvel por atuar na apuracdo de casos criticos de
descumprimento das diretrizes previstas nos normativos da Companhia ou na
legislac@o vigente, bem como em deliberacdes acerca da aplicacGo das
respectivas sancdes imputdveis cos responsdveis pelas prdticas das
ilegalidades/irreqularidades apuradas.
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E formado por:

e Presidente BH Airport

e Diretor Administrativo Financeiro e Compliance
e Diretor de Operacoes

e Juridico

Sua atuacdo estd prevista no Regimento do Comité de Conduta e Etica
Empresarial.

4.3 Canais de Comunicacdo

Para garantir uma comunicacdo efetiva, a BH Airport disponibiliza formas de
contato para ddvidas, sugestoes e dendncias.

4.3.1 Como agir em caso de davidas

As dudvidas deverdo encaminhadas para o e-mail abaixo e serdo esclarecidas
pelo Responsdvel pela Funcdo Compliance.

compliance@bh-airport.com.br

4.3.2 Como informar uma violagdo ou suspeita de violacdo

Quando o profissional acreditar que houve ou que esteja ocorrendo violacGo ao
Coédigo de Conduta e Etica Empresarial, normas internas e legislacdes
aplicdveis, sua responsabilidade é comunicar a situacdo a fim de encaminhd-la
para uma solucdo ou esclarecimento. Caso julgue pertinente, poderd contatar
0 Gestor ou encaminhar seu relato para o Responsdvel pelo Compliance por
meio dos canais oficiais apresentados neste Codigo.

O relato serd apurado e, caso reste comprovada a violagdo as disposicdes
desse Codigo, normas internas ou leis, serdo aplicadas as san¢des cabiveis aos
responsdveis pela prdtica do ato irreqular/ilegal.

A comissdo, frente a desvios de conduta e filicitos, configura como
descumprimento do Cdédigo de Etica e Conduta Empresarial da BH Airport,
sendo passivel de penalizacdo.

Ao mesmo tempo, a pessoa que enviar notificagdo com a intenc@o de
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disseminar mentiras, ameacas ou prejudicar a reputacdo de qualquer
profissional da BH Airport estard também sujeita a acdo disciplinar.

O colaborador ou o terceiro da BH Airport poderd enviar relatos para os
seguintes canais de comunicagdo:

® Telefone: 0800 377 8041

€ Site: www.linhaeticabhairport.com.br

A Linha Etica é uma ferramenta para captacdio de relatos operada por uma
empresa terceirizada. Tal fato estd alinhado as melhores prdticas em captacdo
de relatos e garante o anonimato.

4.4 Sobre a Linha Etica BH Airport

A Linha Etica da BH Airport é uma ferramenta segura para o relato de suspeitas
ou desvios praticados por colaboradores ou terceiros atuando em nome da BH
Airport.

Trata-se de uma ferramenta externa, gerida por empresa especializada na
captacdo e registro de relatos.

A gestdio externa desse canal possibilita seguranca aos usudrios, garantido
confidencialidade das informacdes relatadas, bem a impossibilidade de que
registros sejam alterados ou deletados.

A BH Airport se compromete com a ndo retaliacdo a colaboradores ou terceiros
que reportarem descumprimentos.

4.5 0 que deve ser reportado na Linha Etica BH Airport

A Linha Etica BH Airport deve ser utilizada para reportar suspeitas ou situacées
confirmadas de descumprimentos ao Cédigo de Etica e Conduta Empresarial e
outras normas internas, tais como, mas ndo se limitando a favorecimento de
pessoas ou empresas em prejuizo da BH Airport, conduta inadequada junto ao
setor publico, situacoes de assédio moral ou sexual, atos de corrupcdo e fraude.
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4.6 Descumprimento do Codigo

A ndo observéncia deste Codigo em dreas que envolvam conduta criminosa
pode resultar em processo criminal. Profissionais BH Airport que infringirem este
Codigo também estdo sujeitos a medida disciplinar, que pode incluir demissao.

A acdo disciplinar também poderd ser aplicada a quem dirija a prética de
infracdo, as aprove ou ainda que delas tenham conhecimento sem tomar as
providéncias necessdrias para corrigi-las prontamente.

Parceiros e/ou fornecedores que ndo cumprirem as diretrizes contidas neste
Codigo ter@o suas condutas criteriosamente avaliadas para aplicacdo de
medidas cabiveis, podendo, inclusive, gerar rescis@o contratual.

4.7 Para refletir

A'imagem da BH Airport é construida diariamente por vocé e todos aqueles que
aqui trabalham. Por isso, a todos convidamos para utilizarem este Codigo de
Conduta e Etica Empresarial como referéncia de conduta profissional, tendo-o
sempre em mdos para consulta e, quando necessdrio, contribuindo, para o
fortalecimento dos pilares do modelo de Governanca, Gestdo e Estratégia
Corporativa da BH Airport.

A BH Airport prioriza a estratégia corporativa, a gestdo participativa e por
processos. Esse modelo de gestdo confere um ambiente organizacional
sauddvel, sustentdvel e acolhedor, que viabiliza a agilidade e a firmeza de
propésito nos processos de tomada de decisdo, resultando no fortalecimento
dos relacionamentos, na consolidacdo de uma cultura organizacional de alto
desempenho, na garantia da prestacdo de servicos publicos com mentalidade
empresarial e no Jeito BH Airport de Ser e Atender.

As recomendacoes de conduta e ética da BH Airport contidas neste CAdigo
estdo alicercadas em sua Ideologia Central (Valores, Crencas e Visdo Ampliada
do Negdcio), Politicas Institucionais (Seguranca Operacional e Gestdo
Integrada, Comunicac@o Corporativa e Seguranca da Informac@o) e em seu
Modelo de Governanca, Gestdo e Estratégia Corporativa.

Portanto, junte-se a nds com o proposito de transformar a BH Airport em uma
empresa ética, alicercada em sdlidos pilares de Governanca.

BH Airport - construindo com vocé os sélidos pilares de uma
verdadeira empresa ética!
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Anexo A - Termo de Recebimento e Comprimisso
Cadigo de Conduta e Etica Empresarial - BH Airport

Eu, ,declaro:

1. Ter lido e entendido o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial - BH Airport e
assumo o compromisso de cumpri-lo em todas as minhas atividades na
empresa, bem como de ser seu guardido.

2. Ter ciéncia de que o descumprimento aos principios deste Cédigo me
sujeitard as acdes disciplinares cabiveis, podendo acarretar inclusive minha
demiss@o por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

3. Ter ciéncia ainda que se deixar, deliberadamente, de comunicar violagdes
referentes a este Cédigo de Conduta e Etica Empresarial ou omitir informacdes
relevantes também estarei sujeito as sancdes disciplinares.

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

Data: de de
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Anexo A - Termo de Recebimento e Comprimisso
Cadigo de Conduta e Etica Empresarial - BH Airport

Eu, ,declaro:

1. Ter lido e entendido o Cédigo de Conduta e Etica Empresarial - BH Airport e
assumo o compromisso de cumpri-lo em todas as minhas atividades na
empresa, bem como de ser seu guardido.

2. Ter ciéncia de que o descumprimento aos principios deste Cddigo me
sujeitard as acdes disciplinares cabiveis, podendo acarretar inclusive minha
demissdo por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

3. Ter ciéncia ainda que se deixar, deliberadamente, de comunicar violagdes
referentes a este Cédigo de Conduta e Etica Empresarial ou omitir informagdes
relevantes também estarei sujeito as sancdes disciplinares.

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

Data: de de
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Anexo B - Termo de Esclarecimento e Validacao

Relacionamento Privado

Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servigos ou parceiras da BH
Airport da(s) qual(is) vocé seja sécio, administrador, executivo, negociador,
representante comercial ou que ocupe posi¢@o com poder de decisdo:

Empresa/Departamento Vinculo com a BH Airport Cargo/Posicdo

Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam socias,
administradoras, executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que
ocupem posicdes com poder de decisGo em empresa fornecedora, prestadora
de servicos, parceira, ou concorrente da BH Airport:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Indique pessoas com as quais possui relacionamento direto e familiar de até 3°
grau', consanguineos? ou por afinidade® que também trabalhem na BH Airport:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Situacdo(oes) que necessite(m) de validacao:

Descric@o da Situacdo

Declaro que as informagoes por mim prestadas neste documento sdo verda-
deiras, n@o havendo a omissao de nenhuma informagdo que possa influenciar
em decisdes que a BH Airport necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome Completo:
Area:
Assinatura: Data: ___/___/

0 presente Termo de Esclarecimento e Validacto é documento integrante do
Contrato de Trabalho do colaborador com a BH Airport e consta de duas vias.
Uma via permanece com o colaborador e a outra via com a BH Airport.

'Pai, mde, filhos, sogro, sogra, genro, nora (1° grau); irmdos, avés, netos, padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau); tios,
sobrinhos (3° grau).

2Pai, mae, filhos (1° grau); irmdos, avés, netos (2° grau); tios, sobrinhos (3° grau).
3Sogro, sogra, genro, nora (1° grau); padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau).
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Anexo B - Termo de Esclarecimento e Validacao

Relacionamento Privado

Indique as empresas fornecedoras, prestadoras de servigos ou parceiras da BH
Airport da(s) qual(is) vocé seja sécio, administrador, executivo, negociador,
representante comercial ou que ocupe posi¢@o com poder de decisdo:

Empresa/Departamento Vinculo com a BH Airport Cargo/Posicdo

Indique pessoas com as quais possui estreito relacionamento que sejam socias,
administradoras, executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que
ocupem posicdes com poder de decisGo em empresa fornecedora, prestadora
de servicos, parceira, ou concorrente da BH Airport:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Indique pessoas com as quais possui relacionamento direto e familiar de até 3°
grau', consanguineos? ou por afinidade® que também trabalhem na BH Airport:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Empresa/Departamento

Situacdo(oes) que necessite(m) de validacao:

Descric@o da Situacto

Declaro que as informagoes por mim prestadas neste documento sdo verda-
deiras, n@o havendo a omissao de nenhuma informagdo que possa influenciar
em decisdes que a BH Airport necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome Completo:
Area:
Assinatura: Data: ___/___/

0 presente Termo de Esclarecimento e Validagto é documento integrante do
Contrato de Trabalho do colaborador com a BH Airport e consta de duas vias.
Uma via permanece com o colaborador e a outra via com a BH Airport.

'Pai, mde, filhos, sogro, sogra, genro, nora (1° grau); irmdos, avés, netos, padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau); tios,
sobrinhos (3° grau).

2Pai, mae, filhos (1° grau); irmdos, avés, netos (2° grau); tios, sobrinhos (3° grau).
Sogro, sogra, genro, nora (1° grau); padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau).
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Anexo C - Termo de Recebimento e Comprimisso
Orgdios publicos

Este termo é voltado para os colaboradores que tenham alguma situacdo que
possa sugerir conflito de interesses voltado a Orgdos Publicos, como também,
situacdes que necessitem de validacdo, de acordo com as regras dispostas
neste C4digo de Etica e Conduta Empresarial.

Indigue Funciondrios Publicos que tenha relacdo direta:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Orgdio Publico/UF

Situacdo(des) que necessite(m) de validacdo:

Descricto da Situacdo

Nome Completo:

Area:

Assinatura: Data: / /

0 presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do
Contrato de Trabalho do Colaborador com a BH Airport e consta de duas vias.
Uma via permanece com o Colaborador e a outra via com a BH Airport.
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Anexo C - Termo de Recebimento e Comprimisso
Orgdios publicos

Este termo é voltado para os colaboradores que tenham alguma situacdo que
possa sugerir conflito de interesses voltado a Orgdos Publicos, como também,
situacdes que necessitem de validacdo, de acordo com as regras dispostas
neste C4digo de Etica e Conduta Empresarial.

Indigue Funciondrios Publicos que tenha relacdo direta:

Nome Completo Nivel de Relacionamento Orgdio Publico/UF

Situacdo(des) que necessite(m) de validacdo:

Descricto da Situacdo

Nome Completo:

Area:

Assinatura: Data: / /

0 presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do
Contrato de Trabalho do Colaborador com a BH Airport e consta de duas vias.
Uma via permanece com o Colaborador e a outra via com a BH Airport.
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